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Grundlaget for etablering af IT-Universitetet i Kebenhavn

Den 1. juli 2003 overgar IT-hgjskolen i Kabenhavn fra at vaere et “frifakultet” med Handelshgj-
skolen 1 Kgbenhavn som vertsinstitution til at vere et selvejende universitet, IT-Universitetet i

Kebenhavn, jf. lov nr. 403 af 28. maj 2003 om universiteter (universitetsloven).

Disse interimvedtagter regulerer IT-Universitetets forhold 1 tiden, indtil IT-Universitetets forste
bestyrelse har udarbejdet permanente vedtagter for IT-Universitetet, disse er godkendt af mini-
steren for videnskab, teknologi og udvikling (videnskabsministeren) og er tradt i kraft. De per-
manente vedtagter skal af IT-Universitetets forste bestyrelse vaere afleveret til videnskabsmini-
sterens godkendelse senest den 1. maj 2004.
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INTERIMVEDTAGTER
for
IT-Universitetet i Kebenhavn (ITU)
(IT University of Copenhagen)

L. Navn og hjemsted

§1

Universitetets navn er “IT-Universitetet i Kebenhavn” (ITU), pa engelsk “IT University of Co-
penhagen. IT-Universitetet er en selvejende institution med hjemsted og verneting i Kebenhavns

Kommune. IT-Universitetet er under tilsyn af videnskabsministeren.

II1. Formal

§2

IT-Universitetet har til formal at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil ho-
jeste internationale niveau inden for informationsteknologi. IT-Universitetet skal tilstraebe et of-
fentligt/privat samspil i savel uddannelse som forskning og skal medvirke til at styrke det tvaerin-
stitutionelle samarbejde mellem IT-uddannelses- og -forskningsinstitutioner. IT-Universitetet skal
udvikle og gennemfore uddannelsesprogrammer, der er attraktive for et stort antal personer, og
som er egnet til at bibringe dem IT-kompetencer, der er relevante i forhold til den til enhver tid
varende efterspargsel. IT-Universitetet skal desuden gennem sin forskning bidrage til videnska-

belig og industriel innovation.

I11. Okonomisk grundlag

§3

Det gkonomiske grundlag for IT-Universitetet tilvejebringes fortrinsvis ved videnskabsministe-
rens tilskud til undervisnings-, forsknings- og formidlingsvirksomhed og andre opgaver, som er
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henlagt til IT-Universitetet, herunder ved uddannelsestaxameterbevillinger, midler fra private,

forskningsmidler fra nationale og EU-forskningsprogrammer samt indtegtsdekket virksomhed.

IV.  Organisatoriske forhold

§4

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion. Direktionen bestér indtil videre af en rek-
tor. Bestyrelsen kan beslutte at udvide direktionen med en administrationschef og en prorektor.
IT-Universitetet har desuden et antal forskningsafdelinger og et antal administrative afdelinger.
Afdelingernes antal og levetid, samt hvem afdelingslederne refererer til, fastlegges og @ndres af
bestyrelsen efter indstilling fra rektor. Den til enhver tid geeldende organisationsplan beskrives i
et serskilt dokument, Organisationsoversigten. Hver afdeling har en afdelingsleder, der har per-
sonaleledelsesansvaret for afdelingens medarbejdere. Afdelingslederen refererer til et medlem af
direktionen, med mindre andet fremgér af Organisationsoversigten. Antal og navne pa studie-

navn angives ligeledes i Organisationsoversigten.

Den pé tidspunktet for disse vedtegters ikrafttreeden gaeldende Organisationsoversigt for IT-
Universitetet er vedlagt disse vedtagter som bilag 1.

A. Ledelse

§5

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en rektor.

Bestyrelsen
§6

IT-Universitetets forste bestyrelse bestar af 1 formand og 8 medlemmer. Formanden og 4 med-
lemmer er udefra kommende, 1 medlem reprasenterer IT-Universitetets videnskabelige persona-
le, 1 medlem reprasenterer det teknisk-administrative personale pa IT-Universitetet og 2 med-
lemmer reprasenterer de studerende pa IT-Universitetet.

Formanden og de 4 udefra kommende medlemmer udpeges af videnskabsministeren for en perio-

de pd 4 ar fra 1. oktober 2003. Genudpegning kan finde sted én gang.
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Reprasentanten for det videnskabelige personale valges af og blandt det videnskabelige persona-
le pa IT-Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode pé 4 ar. Valgbar og
stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT-Universitetet som undervisningsassistent
eller derover med en ugentlig arbejdstid pa4 minimum 8 timer, savel den ferste i den méned, hvor
der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse.

Reprasentanten for det teknisk-administrative personale valges af og blandt det teknisk-
administrative personale pa IT-Universitetet for en periode pa 4 ar. Valgbar og stemmeberettiget
er enhver person, der er ansat pd IT-Universitetet som teknisk-administrativ medarbejder med en
ugentlig arbejdstid pd minimum 15 timer, sdvel den forste i den maned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for valgets afholdelse.

Reprasentanterne for de studerende vaelges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet for en
periode pé 1 ar med mulighed for genvalg hejst 3 gange. Valgbar og stemmeberettiget er enhver

studerende, som er indskrevet pa en kandidatuddannelse, eller som er studerende pé master- eller
diplomuddannelserne pa IT-Universitetet, sdvel den forste i den maned, hvor der udskrives valg,

som pa tidspunktet for valgets aftholdelse.

§7

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 5 medlemmer, herunder formanden, er til stede. Be-
styrelsen treffer afgerelser ved simpel stemmeflerhed; dog kraeves til vedtagelse af forslag til
budget, ansattelse og afskedigelse af rektor og IT-Universitetets gvrige gverste ledelse, strategi
for IT-Universitetets langsigtede virksomhed og ledelse, storre afvigelser fra det af bestyrelsen
vedtagne budget og vedtegtsendringer, at mindst 4 medlemmer af bestyrelsen og formanden er
til stede, samt at mindst 2 af de af videnskabsministeren udpegede bestyrelsesmedlemmer og
formanden stemmer for forslaget. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Bestyrelsen kan treffe afgerelser ved skriftlig votering, dog ikke i de spergsmal, til hvis vedta-
gelse der kraeves, at mindst 2 af de af videnskabsministeren udpegede bestyrelsesmedlemmer og
formanden stemmer for.

Indtil den forste bestyrelse for IT-Universitetet er nedsat, bestér IT-Universitetets bestyrelse af de
pa tidspunktet for disse vedtegters ikrafttraeden 4 bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget af vi-
denskabsministeren, samt formanden. Indtil IT-Universitetets forste bestyrelse er nedsat, treffer
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bestyrelsen ved skriftlig votering afgerelse ved enstemmighed og ved afholdelse af bestyrelses-

meder ved simpel stemmeflerhed. Ved afholdelse af bestyrelsesmeder kraeves dog til vedtagelse

af forslag, at mindst 4 medlemmer er til stede, samt at 3 medlemmer stemmer for forslaget.

§8

Bestyrelsen er IT-Universitetets gverste myndighed. Bestyrelsen varetager IT-Universitetets inte-

resser som uddannelses- og forskningsinstitution og fastleegger retningslinjer for dets organisati-

on, langsigtede virksomhed og udvikling. Bestyrelsen

10.

forvalter IT-Universitetets midler sddan, at de bliver til storst mulig gavn for IT-
Universitetets formal,

godkender efter indstilling fra rektor IT-Universitetets budget, herunder fordeling af de
samlede ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse, og underskriver IT-
Universitetets regnskab,

foretager efter oplaeg fra rektor lebende opfelgning og kontrol af IT-Universitetets regn-
skab og ekonomi,

fastlegger IT-Universitetets uddannelsesudbud,
godkender efter indstilling fra rektor overordnede retningslinier for optagelsesprocedurer,
er ansvarlig for legalitetskontrollen og bevillingskontrollen,

ansatter og afskediger rektor for IT-Universitetet, idet den hidtidige direkter for IT-
hgjskolen dog fortsetter som rektor pa IT-Universitetet i Kebenhavn med de kompeten-
cer, rektor har efter universitetsloven og disse vedtaegter indtil 1. april 2004, eller indtil
bestyrelsen 1 henhold til disse vedtaegter har ansat en rektor,

ansatter og afskediger efter indstilling fra rektor IT-Universitetets ovrige overste ledelse,

fastseetter 1 tilleg 1 til disse vedtaegter nermere regler for ansettelses- og afskedigelses-
procedurer for rektor, IT-Universitetets ovrige overste ledelse og forskningsafdelingslede-
re samt udpegnings- og afsettelsesproceduren for studieledere; disse regler skal godken-
des af videnskabsministeren,

fastsatter og @ndrer IT-Universitetets organisationsplan efter indstilling fra rektor,
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11.  fastlegger efter indstilling fra rektor naermere valgregler for valg af reprasentanter for det
videnskabelige personale, det teknisk-administrativt personale og de studerende pé IT-

Universitetet til de relevante kollegiale organer,

12.  udarbejder IT-Universitetets permanente vedtaegter og senere andringer heri, som god-

kendes af videnskabsministeren, og
13.  indgér efter opleg fra rektor udviklingskontrakt med videnskabsministeren.

Bestyrelsen kan bemyndige bestyrelsesformanden til at treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne.
Bestyrelsen foranlediger udarbejdet en forretningsorden for bestyrelsens arbejde. Bestyrelsesmo-

der atholdes efter behov, dog minimum 4 gange om éaret.

Formanden for bestyrelsen og de gvrige udefra kommende bestyrelsesmedlemmer modtager ser-

skilt vederlag i overensstemmelse med statens regler.

§9

Bestyrelsen skal sikre, at der i sterst muligt omfang er abenhed om bestyrelsens arbejde. Séledes
skal alle interesserede have adgang til bestyrelsens medemateriale, forhandlinger og referater af

bestyrelsens meder inden for de rammer, lov om offentlighed i forvaltningen fastleegger.

Bestyrelsesformanden

§10
Pé grundlag af en stdende bemyndigelse fra bestyrelsen kan bestyrelsesformanden

l. efter forslag fra rektor indstille til videnskabsministeriet oprettelse af professorater og an-

dre stillinger i lenramme 37 og hgjere,

2. efter indstilling fra rektor godkende rammerne for personale- og lenpolitikken samt lon-

styringen pd IT-Universitetet,

3. efter indstilling fra rektor godkende alle eksterne samarbejder, som overstiger en gkono-
misk ramme pa 3% af IT-Universitetets omsatning 1 det senest afsluttede regnskabsér, og
som forpligter IT-Universitetet, herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler med andre

universiteter og institutioner, og
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repraesentere bestyrelsen indadtil og udadtil.

Herudover kan formanden disponere over fast ejendom sammen med et andet bestyrelsesmedlem

og treffe beslutninger pé bestyrelsens vegne, efter bemyndigelse af denne.

Rektor

Rektor

§11

er ansvarlig over for bestyrelsen i ethvert spergsmal,

har inden for de rammer, bestyrelsen har fastsat, ansvaret for den daglige ledelse af IT-

Universitetet. Ledelsesretten omfatter alt personale, der er ansat pa IT-Universitetet,

indstiller budgettet til bestyrelsen, herunder forslag til fordeling af de samlede ressourcer
og forslag til principper for ressourcernes anvendelse, og er ansvarlig for afleggelse af
regnskab samt for at holde bestyrelsen lobende underrettet om IT-Universitetets skonomi-
ske udvikling,

disponerer IT-Universitetets bevillinger og indtagter i @vrigt i overensstemmelse med de
af bestyrelsen godkendte budgetter og retningslinier samt geeldende lovgivning og bevil-
lingsforudsatninger,

underskriver IT-Universitetets regnskab,

udarbejder forslag til bestyrelsen vedrerende overordnede retningslinjer for IT-Universi-
tetets forskning og uddannelser og IT-Universitetets langsigtede virksomhed og udvikling
og udarbejder handlingsplaner for udmentning af de af bestyrelsen godkendte forsknings-
og uddannelsesstrategier,

indstiller ansattelse og afskedigelse af den ovrige overste ledelse til bestyrelsen,

ansatter og afskediger IT-Universitetets ovrige personale, herunder en leder for hver en-
kelt forskningsafdeling,

indstiller Organisationsplan og @ndringer til denne til bestyrelsens godkendelse,
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udpeger og afsatter studieledere efter indstilling fra de relevante studienavn og godken-

der studieordninger efter forslag fra studien@vnene,

forhandler og aftaler lon og ansattelsesvilkar, hvor geldende aftaler og overenskomster
giver hjemmel hertil, inden for rammer godkendt af bestyrelsesformanden,

indstiller til bestyrelsesformanden oprettelse af professorater og andre stillinger i lenram-
me 37 og hgjere,

nedsatter akademisk rad,

godkender efter indstilling fra akademisk rdd sammensatningen af bedemmelsesudvalg til

videnskabelige stillinger,

opretter studienavn, fastlegger storrelsen af studienavn, bestemmer, om der skal atholdes
indirekte valg til et studienavn gennem valg af et fagudvalg, sikrer udskrivelse af valg til
studienavn og fagudvalg og godkender valgresultater,

godkender formand og nastformand for studienavn,

indstiller til bestyrelsesformandens godkendelse alle eksterne samarbejder, som overstiger
en gkonomisk ramme péd 3% af IT-Universitetets omsatning i det senest afsluttede regn-
skabsar, og som forpligter IT-Universitetet, herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler
med andre universiteter og institutioner. Alle ovrige eksterne samarbejder, der forpligter
IT-Universitetet, godkendes af rektor.

fastsaetter regler om disciplinare foranstaltninger over for de studerende,
udarbejder oplag til udviklingskontrakt til bestyrelsen, og

tegner og kan forpligte IT-Universitetet med undtagelse af dispositioner over fast ejendom
og treeffer afgorelse i alle sager, medmindre afgerelsen er henlagt til bestyrelsen, akade-

misk rad eller et studienevn.

Rektor er efter bemyndigelse af bestyrelsesformanden endvidere ansvarlig for, at IT-Universitetet

til enhver tid overholder geeldende lovgivning og regler, og er pligtig at foretage enhver anden

handling, der er nodvendig til god og forsvarlig ledelse af IT-Universitetet, hvadenten sddanne

handlinger métte veere beskrevet i nerverende vedtegt eller e;.
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B. Réd, nzevn og udvalg

Akademisk rad

§12

IT-Universitetet nedsatter et akademisk rad. Akademisk rad bestér af 1 formand og 4 medlem-
mer. Rektor er fodt formand for akademisk rad. 2 medlemmer repraesenterer det videnskabelige
personale pd IT-Universitetet, og 2 medlemmer reprasenterer de studerende pa IT-Universitetet.

Reprasentanter for det videnskabelige personale velges af og blandt det videnskabelige persona-
le, herunder ansatte ph.d.-studerende, pa IT-Universitetet. Valgbar og stemmeberettiget er enhver
person, der er ansat pd IT-Universitetet som undervisningsassistent eller derover med en ugentlig
arbejdstid pd minimum 8 timer, sivel den forste 1 den maned, hvor der udskrives valg, som pa
tidspunktet for valgets aftholdelse.

Reprasentanter for de studerende udvalges af og blandt de studerende pé IT-Universitetet. Valg-
bar og stemmeberettiget er enhver studerende, som er indskrevet pa en kandidatuddannelse, eller
som er studerende pé master- eller diplomuddannelserne pd IT-Universitetet, sdvel den forste 1

den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse.

§13

Akademisk rad

1. udtaler sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,

2. udtaler sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrader og planer
for videnudveksling,

3. indstiller til rektor sammensatningen af sagkyndige udvalg, der skal bedemme ansegere
til videnskabelige stillinger,

4. tildeler ph.d.- og doktorgraden,

5. kan udtale sig om alle akademiske forhold af veesentlig betydning for IT-Universitetets

virksomhed, og

6. har pligt til at drefte de akademiske forhold, som rektor foreligger.
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Studien&vn
§14

Rektor opretter studienavn, der dekker de enkelte uddannelser/linjer eller flere uddannel-
ser/linjer.

Til studienavn for uddannelser/linjer, der ikke er udliciteret, jf. § 25, vaelges et lige stort antal re-
prasentanter for det videnskabelige personale (VIP), herunder ansatte ph.d.-studerende, og stude-
rende. VIP valges af og blandt de VIP, der underviser pa uddannelserne/linjerne og er ansat pa
IT-Universitetet med en ugentlig arbejdstid pd minimum 8 timer, sdvel den forste i den méned,
hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse. Valgperioden for denne valg-
gruppe er 4 ar. De studerende valges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa uddannel-
serne/linjerne som enten kandidat-, master- eller diplomstuderende, sdvel den forste 1 den méned,
hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse. Valgperioden for denne valg-
gruppe er 1 ar.

Til studienavn for uddannelser/linjer, der er udliciteret i deres helhed, jf. § 25, valges et lige stort
antal VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, og studerende. VIP valges af og blandt de VIP, der
underviser pa uddannelserne/linjerne med en ugentlig arbejdstid pd minimum 8 timer, uanset an-
settelsessted, sdvel den forste 1 den méined, hvor der udskrives valg, som pé tidspunktet for val-
gets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende velges af og blandt de
studerende, der er indskrevet pa uddannelserne/linjerne som enten kandidat-, master- eller di-
plomstuderende, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar.

Til studienavn for uddannelser/linjer, der er delvist udliciteret, jf. § 25, valges et lige stort antal
VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, og studerende. VIP velges af og blandt de VIP, der un-
derviser pa uddannelserne/linjerne, og er ansat pa IT-Universitetet med en ugentlig arbejdstid pa
minimum 8§ timer, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende valges af og blandt
de studerende, der er indskrevet pa uddannelserne /linjerne som enten kandidat-, master- eller di-
plomstuderende, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 dr. Der kan i de konkrete udlicite-
ringsaftaler indsettes bestemmelser om, at VIP, der underviser pa uddannelserne/linjerne, men
som ikke er ansat pa IT-Universitetet, kan blive tildelt en plads i studienavnet. I sé fald overlades
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det til den uddannelsesinstitution, som udliciteringsaftalen er indgéet med, at udpege institutio-

nens representant i studienaevnet.

Til studienavn, der dekker flere uddannelser/linjer, kan medlemmerne velges ved indirekte valg.
Der veelges i sé fald et fagudvalg pa hver uddannelse/linje. Til fagudvalget vealges et lige stort an-
tal VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, (videnskabeligt personale) og studerende. VIP vealges
af og blandt de VIP, der underviser pa uddannelsen/linjen og er ansat pa IT-Universitetet med en
ugentlig arbejdstid pd minimum 8 timer, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg,
som pé tidspunktet for valgets atholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 4 &r. De stude-
rende veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa uddannelsen/linjen som enten kan-
didat-, master- eller diplomstuderende, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for valgets aftholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 &r. VIP i fag-
udvalget vaelger af deres midte en VIP til studienevnet. De studerende i fagudvalget velger af
deres midte en studerende til studienavnet.

Til ph.d.-studien@vn vaelges et lige stort antal VIP og ph.d.-studerende. VIP valges af og blandt
de VIP, som er ansat pa IT-Universitetet med en ugentlig arbejdstid pd minimum 8 timer, sével
den forste 1 den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse. Ansat-
te ph.d.-studerende henregnes ikke til denne valggruppe i forbindelse med valg til ph.d.-
studienaevn. De studerende veelges af og blandt personer, der er indskrevet pa ph.d.-studiet, savel
den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets atholdelse.

Til studienavn, hvor medlemmerne er valgt ved direkte valg, vaelger studiengevnet af sin midte
blandt sine VIP-medlemmer en formand. Studien@vnet valger af sin midte blandt de studerende

en nestformand.

Til studienavn, hvor medlemmerne er valgt ved indirekte valg gennem fagudvalg, valges for-
manden og nastformanden ved direkte valg. Formanden velges af og blandt de VIP, herunder
ph.d.-studerende, der underviser pa uddannelserne/linjerne og er ansat pa IT-Universitetet med en
ugentlig arbejdstid pd minimum 8 timer, savel den forste i den méned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for valgets atholdelse. Formandens valgperiode er 4 &r. Nastformanden vael-
ges af og blandt de studerende, der er indskrevet pd uddannelserne/linjerne som enten kandidat-,
master- eller diplomstuderende, sdvel den forste i den méned, hvor der udskrives valg, som pa
tidspunktet for valgets atholdelse. Naestformandens valgperiode er 1 ar.

Formand og nastformand for studienavn skal godkendes af rektor.
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Neastformanden deltager i tilrettelaeggelsen af studienavnets arbejde.

§15
Studienavn
1. indstiller studieleder til rektor,
2. sikrer tilretteleeggelse, gennemforelse og udvikling af uddannelse og undervisning,
3. kvalitetssikrer og kvalitetsudvikler uddannelse og undervisning og paser opfelgning af

uddannelses- og undervisningsevalueringer,
4. udarbejder forslag til studieordninger og @ndringer heri,

5. godkender plan for tilretteleggelse af undervisning og af prever og anden bedemmelse,
der indgér 1 eksamen,

6. behandler ansggninger om merit og om dispensationer, og

7. udtaler sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for uddannelse og undervisning
og drofter forhold om uddannelse og undervisning, som rektor eller den, rektor bemyndi-
ger hertil, foreleegger.

Andre na&vn og udvalg

§16

Der etableres for IT-Universitetet samarbejds- og sikkerhedsudvalg.

§17

For nedsattelse af naevn og rad i evrigt 1 henhold til denne vedtagt eller bestyrelsens beslutning
galder, at 1 det omfang, der skal vaelges kandidater til sddanne nevn og rad, skal de pageldende
vare ansat pd [T-Universitetet eller vare tilmeldt som studerende ved IT-Universitetets uddan-

nelser, medmindre bestyrelsen matte traeffe anden beslutning.
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Reprasentantskab

§18

Bestyrelsen kan beslutte at nedsatte et reprasentantskab, der sammensattes af udefra kommende
medlemmer.

Reprasentantskabet drefter pa overordnet niveau IT-Universitetets forskning, uddannelse og ov-
rige virksomhed og afgiver udtalelse herom til bestyrelsen.

Bestyrelsen fastleegger de nermere regler for nedsattelse af et eventuelt repraesentantskab.

C. Forskningsafdelinger
§19

P& IT-Universitetet etableres forskningsafdelinger, hvor undervisning og forskning finder sted.

D. Forskningsafdelingsleder og studieleder

Forskningsafdelingsleder

§ 20

Lederen af hver enkel forskningsafdeling varetager forskningsafdelingens daglige ledelse, herun-
der planlaegning og fordeling af arbejdsopgaver. Forskningsafdelingslederen kan paleegge medar-
bejdere at lase bestemte opgaver. I den tid, hvor de videnskabelige medarbejdere ikke er palagt
sadanne opgaver, forsker de frit inden for universitetets forskningsstrategiske rammer.

Forskningsafdelingslederen sikrer kvalitet og sammenha&ng 1 forskningsafdelingens forskning og
undervisning og skal med inddragelse af studienevn og studieleder folge op pé evaluering af ud-

dannelse og undervisning.

Studieleder
§21

Studieleder udpeges af rektor efter indstilling fra studienavnet.
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Studielederen har til opgave i samarbejde med studienevnet at forestd den praktiske tilrettelaeg-

gelse af undervisningen og af prever og anden bedemmelse, der indgéar i eksamen.

E. Overgangsordning
§ 22

Videnskabsministeren har fastsat en overgangsordning for IT-hgjskolens overgang til selvejende
universitet, der vedlaegges disse vedtagter som bilag 2. Overgangsordningen galder i overgangs-
perioden, som leber, indtil der er ansat, udpeget eller valgt nye ledere, jf. § 23. I tilfelde af mod-
strid mellem disse vedtagter og overgangsordningen i bilag 2, har overgangsordningen forrang.
For sa vidt angar bestyrelsen henvises til § 7, og for s& vidt angar rektor henvises til § 8 , nr. 7.

§23

De, der er udpeget til forskningsafdelingsleder pa tidspunktet for disses vedtegters ikrafttraeden,
kan fortsaette 1 deres hverv med de kompetencer, der i universitetsloven er tillagt en institutleder,

og de kompetencer, der folger af disse vedtagter, indtil rektor har ansat en ny.

De, der er valgt til formand og nastformand for studienavn pa tidspunktet for disse vedtegters
ikrafttreeden, kan fortsatte 1 deres hverv valgperioden ud, med mindre en anden periode fastsaet-
tes i de endelige vedtaegter, og herefter indtil nye studienavn er nedsat, og formand samt naest-
formand for studienavn i henhold til vedtegterne er valgt og godkendt af rektor.

De pa tidspunktet for disse vedtagters ikrafttreeden valgte medlemmer af kollegiale organer fort-
setter valgperioden ud, med mindre en anden periode fastsattes i de endelige vedtegter, og her-
efter indtil der er nedsat nye organer i henhold til vedtegterne, og nye medlemmer er valgt. De
kollegiale organer bevarer de hidtidige kompetencer, i det omfang kompetencerne ikke er over-
fort til andre efter universitetsloven eller disse vedtaegter.

Safremt valgte ledere eller medlemmer af kollegiale organer gar af eller traekker sig 1 overgangs-
perioden, suppleres disse efter de valgregler, der 1 til grund for valget til det relevante kollegiale
organ for den relevante afgaende leder eller for det relevante afgaende medlem.
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§24

Klager behandles i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler herfor og indgives til
rektor.

§ 25

IT-Universitetet vil som et led i at koordinere og styrke IT-uddannelserne i regionen, indgé udli-
citeringsaftaler om uddannelsessamarbejder med Handelshojskolen i Kebenhavn, Roskilde Uni-
versitetscenter, Danmarks Tekniske Universitet og Kebenhavns Universitet samt andre uddannel-
sesinstitutioner. Sddanne aftaler skal vaere skriftlige eller elektroniske og forsynet med digital
signatur og skal sikre IT-Universitetets faglige indflydelse péa og evaluering af sdidanne udlicite-
rede uddannelser.

V. Uddannelse og forskning
§ 26

IT-Universitetet udbyder uddannelser p& master-, diplom-, kandidat- og Ph.D niveau samt korte-
re, videre- og efteruddannelsesforleb samt kursusvirksomhed.

§ 27

IT-Universitetet skal frembringe attraktive alternativer og supplementer til de eksisterende ud-
dannelsestilbud pa IT-omradet. Uddannelsestilbuddene skal tilretteleegges og gennemfores pé en
sadan made, at der sikres hgje gennemforelsesprocenter uden at kompromittere det faglige ni-
veau. Der skal séledes skabes fleksible rammer for undervisningen, der blandt andet skal dbne
mulighed for fjernundervisning og hjemmeuddannelsespladser. IT-Universitetet skal kunne tilby-
de stor fleksibilitet for studerende og undervisere og samtidig etablere et kompakt integreret, at-
traktivt undervisnings- og forskningsmilje.
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§ 28

Det pahviler IT-Universitetet at nedsatte et eller flere rddgivende “IT-foresight paneler” bestaen-
de af savel repreesentanter for aftagere som forskere med henblik pa at gere IT-Universitetets
forskningsaktiviteter og uddannelsesudbud fremtidsorienterede.

VI. Vedtegtsendringer
§29

Bestyrelsen kan fremsette forslag til og vedtage @ndringer af naerverende vedtegter i overens-
stemmelse med reglerne 1 § 7. Vedtegtsaendringer skal godkendes af videnskabsministeren.

VII. Tegning
§ 30

IT-Universitetet tegnes af rektor med undtagelse af dispositioner over fast ejendom, hvor IT-
Universitetet tegnes af bestyrelsesformanden sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

VIII. Regnskab og revision m.v.
§31

Bestyrelsen kan antage ekstern bistand til kontrol og styring af IT-Universitetets budgetter og
regnskabsrapportering.

IT-Universitetet indgér udviklingskontrakt med videnskabsministeriet og udarbejder serskilt
virksomhedsregnskab og forskningsérsberetning.

IT-Universitetets regnskab opstilles og revideres efter reglerne 1 universitetslovens § 28.

IX. IKkrafttraeden
§ 32

Nearverende vedtegter traeder 1 kraft, nar de er godkendt af videnskabsministeren.
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X. Tillzeg og bilag

§33
Bilag 1: Organisationsplan
Bilag 2: Overgangsordning
§ 34
Tilleg 1: Ansattelses- og afskedigelsesprocedure for rektor, IT-Universitetets ovrige overste

ledelse og forskningsafdelingsledere samt udpegnings- og afs@ttelsesproceduren
for studieledere.

Pé bestyrelsens vegne for IT-Universitetet i Kebenhavn

Mogens Munk Rasmussen Mads Tofte
Bestyrelsesformand Direktor

Godkendt af videnskabsministeren den



